2022年高级技师工考申报须知

一、需要明确的事项
1.等级工、技师和高级技师的申报条件和工作程序按照《江苏省机关事业单位工勤技能岗位技术等级考评实施意见》（苏人社发〔2020〕76号）有关要求执行。
2.今年各等级网上报名均使用新申报系统，网址为：https://rs.jshrss.jiangsu.gov.cn/index/，按要求填报申报人员相关信息，并将申报所需材料扫描（拍照）上传，所上传材料应为原件扫描件（或照片），如为复印件需审核人签“原件已核+审核人姓名”、盖单位公章后扫描（拍照）上传。
3.申报高级技师对本等级工作年限、学历的要求：取得技师证书人员本等级工作年限达5年可申报高级技师，今年对应的时间是2018年底前取得技师证书的人员；要具备大专及以上学历或取得人社部门颁发的成人高等教育专业证书。
4.转岗人员的等级年限，从转岗前取得原岗位工种等级证书的时间起算。
5.已转岗人员不可以按转岗前工种申报上一个等级，要按新工种申报。
6.往年等级工考核不合格人员，技师、高级技师综合评审未通过或因特殊情况申请延期考核人员，要重新通过网上申报并按要求上传相关材料，申报材料待各级工考部门审核通过后，届时培训单位会通知学员参加培训考核。
[bookmark: _GoBack]7.从2021年开始，申报技师和高级技师人员的继续教育培训不作为申报的必备条件，列为量化考评得分项（2016—2018年，参加其中1年继续教育且考核合格计4分。2019－2021，每年参加继续教育且考核合格计2分；满分10分）。
二、高级技师申报
高级技师申报包括正常申报和破格申报两个模块，用人单位可根据申报人条件进入相应模块申报，并按要求提供材料如下：
（一）正常申报
1.江苏省机关事业单位工勤技能岗位技术等级考评审批表（附件3）;
2.主管单位（部门）高级技师推荐说明：包括该单位（部门）各申报工种现有技师人数、上年度各工种申报高级技师人数、量化考评结果公示说明、推荐申报高级技师公示说明；  
3.身份证复印件；
4.近期2寸彩色免冠电子照片（照片格式为jpg、大小不超过2M）；
5.近5年年度考核材料；
6.学历证书及学历认证材料；
7.申报考评工种技师证书（如系转岗，同时附原岗位工种技师证书）；
8.两名业内专家推荐意见书及专家技术职称证书或相关材料；
9.量化考评表及量化考评相关证明材料；
10、在公开发行的报刊上发表的与本工种相关论文至少1篇（封面页、目录页、发表的论文页）；
11.专业技术工作业绩总结1份（主要内容是从事技术工作的经历与能力、业绩成果和技术项目完成情况，以及解决本工种关键性操作技能和生产、工作中的技术难题情况，字数在3000字以内）；
12.申报汽车驾驶与管理需提供车队长或调度管理书面任职文件及近5年无重大交通事故证明；
13.申报收银审核须所在单位出具财务管理工作经历的证明；
    14.其他需持证上岗工种，须提供有效期内的上岗证书。如电工证等； 
15.辅助材料（非必提供项）：各种表彰奖励、科研成果、专利证书；高新技术培训结业证书或证明；编写的教材讲义（需证明本人编写）；继续教育证书或继续教育培训证明。
（二）破格申报
1.江苏省机关事业单位工勤技能岗位技术等级考评审批表（附件3）;
2.主管单位（部门）高级技师推荐说明：包括该单位（部门）各申报工种现有技师人数、上年度各工种申报高级技师人数、量化考评结果公示说明、推荐申报高级技师公示说明；  
3.身份证复印件；
4.近期2寸彩色免冠电子照片（照片格式为jpg、大小不超过2M）；
5.近5年年度考核材料；
6.学历证书及学历认证材料；
7.申报考评工种技师证书（如系转岗，同时附原岗位工种技师证书）；
8.两名业内专家推荐意见书及专家技术职称证书或相关材料；
9.量化考评表及量化考评相关证明材料；
10.在公开发行的报刊上发表的与本工种相关论文至少1篇（封面页、目录页、发表的论文页）；
11.专业技术工作业绩总结1份（主要内容是从事技术工作的经历与能力、业绩成果和技术项目完成情况，以及解决本工种关键性操作技能和生产、工作中的技术难题情况，字数在3000字以内）；
12.申报汽车驾驶与管理需提供车队长或调度管理书面任职文件及近5年无重大交通事故证明；
13.申报收银审核须所在单位出具财务管理工作经历的证明；
    14.其他需持证上岗工种，须提供有效期内的上岗证书。如电工证等； 
15.破格申报材料（破格申报人员须书面提出申请，并提供由单位或有关部门出具的符合破格申报条件的相关证明材料）；
16.辅助材料（非必提供项）：各种表彰奖励、科研成果、专利证书；高新技术培训结业证书或证明；编写的教材讲义（需证明本人编写）；继续教育证书或继续教育培训证明。
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