
同行专家评价系统使用手册
(申请人版)
一、浏览器建议及设置
注意：进入系统建议使用“360极速浏览器”。
下载地址http://chrome.360.cn/。
如页面显示不正常，请启动“极速模式”。
[image: ]
[bookmark: _Toc498273988]二、专业技术基础岗位新聘系统使用说明
[bookmark: _Toc498273989]1.登录《中国矿业大学专业技术基础岗位新聘系统》，注册新用户
系统地址： http://202.119.206.176，或在新聘工作通知中点击系统链接进入
[image: ]
点击“注册新用户”，按提示步骤完成注册并确认后，系统自动返回登录页面。申请人使用注册好的ID和密码登录系统。
[bookmark: _Toc498273990]2.选择申报系列岗位等信息，下载填报申报材料
[image: ]
登录后，进行新聘系统，可点击“岗位申请”，填报相关信息。
首先申请人需选择系列（1）、岗位（2）和学科（3），然后点击“确定（4） ”。
[image: ]
这时，页面会出现以下信息以及申报所需填报的表格，申请人在此处填写个人业绩简要说明并下载相关表格、材料（如新聘系统无法正常下载表格，可通过新聘工作通知的附件下载使用）。之后，申请人再将填写好的《新聘申请表》上传至新聘系统。
[image: ]
各系列申报四级岗位或七级岗位的人员，还需进入同行专家评价系统填报送审信息及材料。成功上传《新聘申请表》后，在页面下方会出现同行专家评价系统的链接，此处需要注意的是：申请人需在新聘系统中填写完整、准备的信息后再点击链接，进入同行专家评价系统。
[image: ]
[bookmark: _Toc498273993]二、同行专家评价系统使用说明
[bookmark: _Toc498273994]1.填写申请人信息
按系统要求，填写基本信息
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1571564310(1).png]
[bookmark: _Toc498273995]
2.填写个人业绩成果
填写个人业绩成果时，不能够超过500字，包括字符、标点、符号或空格等。
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\13061780\QQ\WinTemp\RichOle\C0JZM9FN`(B7JPDKFG5@OWN.png]
3.添加论文、论著等成果
（1）点击论文或论著等成果名称后的“添加”按钮进行添加
[image: ]
（2）弹出编辑框后，根据提示填写相应的信息，填写完成后点击“确定”。
[image: ]
（3）弹出“保存成果，是否继续添加”，如需继续添加则点击“是”，如不再添加则点击“否”
[image: ]
[bookmark: _Toc498273997]4.添加代表性学术成果
（1）点击“四、代表性学术成果”下面的“添加”按钮进行添加。（注：成果形成可包括：论文、著作、专利、行业标准、国防科技报告（非涉密）、决策研究和应用成果等。可根据自身成果情况选择，推荐论文、著作类成果。上传附件中论文需包含期刊封面、目录及文章；论著需上传全部内容（包括封面、前言、目录、正文、封底等）。论文检索以检索证明为准。论文、论著、证书、证明等为PDF格式，图片需为JPG格式。）。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\19f8c87d02905b94269cb1082d42572.png]
（2）点击“添加”按钮后，弹出编辑框，点击“选择论文、著作、专利、行业标准、国防科技报告、决策研究和应用成果”的下拉框，从列表中选择能够代表申请人最高学术水平的代表性成果，然后点击“选择文件”，选择成果。
（3）再点击“开始上传”，等待文件上传。
（4）文件上传完毕后，点击“确定”。
（5）如作为代表作的论文被检索，还需上传检索报告，此时，点击“上传检索报告”，参考上传论文或论著的步骤，完成检索报告的上传。
[bookmark: _Toc498273998]5.“保存”（暂存，不提交）与“提交”
申请人填报完信息及上传相关材料后，如暂时不想提交，可点击“保存”；如检查无误，可点击“提交”。
[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1571565218(1).png]
[bookmark: _Toc498273999]6.材料撤回
需要注意的是，在申报时间结束前或学校审核前，申报人如发现已提交的材料需要修改，可点击页面左侧的“进度查看”，再点击“操作”栏目中的“撤回”按钮，撤回申请，进行修改。
[image: ]
7.进度查看
[bookmark: _Toc498274000]申请人如想查阅材料进展，可点击“进度查看”，查看相关信息。
[image: ]
[bookmark: _Toc498274007]8.退出系统
申请人填写并提交同行专家评价信息后，点击页面右上角的“返回申报系统”，即可退出，页面退回到“基础岗位新聘系统”的登录页面。
[image: ]
9.退出同行专家评价系统后修改送审信息
如申请人已退出同行专家评价系统，但需要重新登录系统修改，需从“基础岗位新聘系统”的登录页面登录后，点击“申请记录”，再点击“修改”，进行岗位申请页面，再点击进入同行专家评价系统。
[image: ]
[image: ]
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