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思想政治表现和师德师风考察办法

根据《关于印发<中国矿业大学专业技术基础岗位新聘规定>等4个文件的通知》（中矿大人字[2019]8号）的要求，自2019年起，需对专业技术基础岗位新聘申报人员进行思想政治表现和师德师风考察，经学校研究，制订以下考察办法。
一、成立考察组
思想政治表现和师德师风考察组由各二级单位党委（党总支）负责组建，考察组由党政主要负责人和教师代表组成，成员在3人以上。
二、考察工作程序要求
（一）问卷测评
由考察组邀请学生代表或申报人同事代表，利用调查问卷对申报人员的思想政治表现和师德师风进行考察，具体要求如下： 
1、教师系列
对申报教师系列基础岗位人员的测评，由申报人所在单位考察组邀请学生代表和申报人同事代表参加。其中学生代表不少于30人，应包括本科生和研究生，从申报人担任授课教师的班级及指导的研究生中邀请；同事代表5—10人（申报人所在系所主任、党支部书记必须参加）。
2、非教师系列
对申报非教师系列基础岗位人员的测评，由申报人所在单位考察组邀请申报人同事代表参加，人数不少于10人（申报人所在科室负责人必须参加），如单位人数不足10人，需至少80%以上人员参加。
3、测评结果计算
申报人在问卷测评部分的得分=参评人员问卷测评得分总和÷参评人员总数，最终得分大于等于60分方可进入下一程序。
（二）考察组综合考察
考察组通过与申报人员个别谈话、申报人员所在系所（科室）未参与问卷测评的同事个别谈话的形式或组织申报人所在单位其他相关人员座谈等形式，结合申报人以往思想政治表现、师德师风表现和参加政治学习表现等，对申报人员的思想政治表现、师德师风等情况进行考察。
对于申报人员在工作表现方面有先进事迹获得国家级、省部级、市厅级、校级、院级表彰的，考察组可在前述问卷测评分的基础上提出加分建议，加分最高不超过5分。
考察组根据谈话所了解的情况及申报人实际情况，出具考察结果，考察结果应包括对申报人员的总体评价及考核最终得分。
（三）申报人所在单位确定考察结果
申报人所在单位召开党政联席会议等，结合考察组考察意见，经讨论后确定考察结果。申报人获得“良好”及以上视为通过思想政治表现和师德师风考察。
三、师德师风审查
结合申报人所在单位师德师风考察结果，学校党委教师工作部会同人事处对申报人员思想政治表现和师德师风情况进行审查，获得“同意”的人员方可进入下一程序。
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