中国矿业大学师资博士后
中期考核表
博士后姓名：                     

博士后编号：                     
合作导师姓名：                 

拟留校工作学院：                     
流动站名称：                     
所 属 学 院：                     
联系电话：                     
进站日期：                     

填表日期：                     
中国矿业大学人事处制表
填 表 说 明

1、成果为师资博士后在站期间且中国矿业大学为第一单位的成果。
2、填写格式如下：

填写论文格式：

作者1，2，3…….论文名称.发表刊物，年，卷（期）：起止页

填写专著或译著格式：

编者（译者）.书名（版次）.出版地：出版社，时间

填写会议论文格式：

全部作者.论文名称.论文集名称，年，起止页，会议召开地，召开时间（年，月）
项目格式：需注明项目名称、级别、立项时间、是否为主持等；
奖项格式：需注明奖项名称、等级、颁发部门、本人排序等。

3、按表中各栏目要求认真填写。具体内容真实、详尽，全面科学地反映申报人员水平、能力和实绩。若某些栏目填写不下时，可另加附页，并装订入内。
4、第一到四项由博士后本人填写。第五项“考核意见”中，“考核小组成员”栏由博士后管理办公室填写，“专家组意见”栏由博士后在答辩过程中记录专家组意见。
5、本表一律为A4大小，不得放大或缩小。

6、填写内容含糊不清、不符合要求、手续不全及字迹潦草者，不予受理。
一、基本情况：

	姓   名
	
	进站时间
	

	合作导师姓名
	

	所在单位(院、系、所、中心)
	

	进站以来，对开展博士后研究工作的自我评价（包括：敬业精神、科研工作进展情况）




二、论文进展情况（写明论文标题及发表期刊和检索，发表请注明已发表，未发表请注明进展情况，拟投期刊等）：
	


三、本人科研进展情况（科研项目、获奖、专利等）：
	


四、下一步工作计划
	


五、考核意见
	考核小组成员

	姓   名
	专业技术职务
	工  作  单  位
	签  名

	组长
	
	
	
	

	组
员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专家组意见（存在的问题和不足，对师资博士后下一步工作的要求）：

	本人是否同意按照专家所提意见进行整改:
本人承诺按照专家所提意见进行整改，按照《师资博士后协议》要求做好下一年科研工作。
师资博士后签名：
日期：


	考核结果：   

是否继续作为师资博士后培养？
□是
学院和流动站同意继续作为师资博士后培养，加强日常管理和指导，并按照专家组意见进行整改。
□否
不作为师资博士后培养，转为普通博士后。

学院签字（公章）：                          合作导师签字：             

                                                                    年     月     日 
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